Suomen kommunistisen puolueen ay-ryhman aloite
TYOTERVEYSHUOLTO JULKISEKSI PALVELUKSI

Tyébterveyshuollon tarkoituksena on tybnantajan, tybntekijan ja tybterveyshuollon
yhteistoimin edistééa tyéhon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkéisyé, tyon ja
tybympériston terveellisyytté ja turvallisuutta, tyontekijéiden terveyttéd seké tys- ja
toimintakykyé tyburan eri vaiheissa seké tydyhteisén toimintaa. Tyobterveyshuolto on
ldéketieteen erikoisala juuri néita tehtévia varten.

Suomen tyoterveysjarjestelma on nykyisellaan yksityisen sektorin tydkalu
sosiaalisten kustannusten kaantamiseksi yksityisiksi voitoiksi. Suomen
kommunistisen puolueen ay-ryhma esittaa tyoterveyshuollon palveluiden saatamista
julkisen sektorin jarjestamisvastuulle seka toimia kansanterveyden tukemiseen.

Yksityisten yritysten kdsiin annettu tydterveyshuolto on pohjana yhteiskunnan terveyserojen
jatkuvalle kasvulle, joista Suomi on saanut myos maailmanlaajuista kritiikkia
ihmisoikeuselimilta. "Kansainvélisten arvioiden mukaan Suomen terveysjérjestelmé on
terveydenhuoltopalveluiden saatavuuden ja kdytén suhteen yksi vauraiden maiden
eriarvoisimmista.” (Amnesty, 2023.)

Tyoterveysjarjestelman uudistamisella on kyettava eriarvoisuuden vahentamisen ja rahan
vallan kaventamisen ohella ty6terveyshuollon ja sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen
keskinaiseen sujuvampaan yhteistydhon. Se edistaa tyontekijan monipuolista hoitoa,
yksilollisesti raataloityja tyokykya yllapitavia ja tydntekoa mahdollistavia toimenpiteita seka
julkisten palvelujen toimivuutta. Tarvetta on ty6terveyshuollon erikoisosaamisen seka
somaattisen ja psykiatrisen terveyden- ja sairaanhoidon paljon nykyistd paremmalle
yhteistydlle.

Jarjestelma ohjaa sairausvakuutuksia yksityiseksi voitoksi

Tyo6nantajan velvollisuudesta jarjestaa tydterveyshuolto ja sen sisalldsta ja toteuttamisesta
maaraa tyoterveyshuoltolaki 21.12.2001/1383. (Finlex, 2024.)

Tyébterveyshuoltolaki velvoittaa tybnantajaa jérjestdméan ehkéisevén tyoterveyshuollon
kaikille ty6- tai virkasuhteessa oleville tydntekijéilleen. (Kela, 2021.)

Alun perin laki saatiin aikaan vuonna 1978: Alkuun tydterveyshuollosta vastasivat
paaasiassa kuntien terveyskeskukset. Lisaksi valtiolla oli oma suuri tyéterveyshuollon
yksikko, joka huolehti valtiolla toissa olevista. Vahitellen kuitenkin valtaosa
tyoterveyshuollosta on siirtynyt yksityisten firmojen kasiin, valtion oma tyoterveyshuolto on
myds kauan sitten lopetettu.

Nykyiselldan tydnantajat voivat hakea Kelalta tyéterveydenhuollon jarjestamisesta
aiheutuneisiin kustannuksiin korvauksia. Korvaukset ovat suuruudeltaan 60 %
lakimaaraisistd minimivelvoitteista (ehkaiseva tybterveyshuolto) ja 50 % ylimaaraisista
tydnantajan tarjoamista palveluista (sairaanhoidon palvelut). (Kela, a.)



Tyo6terveyshuolto voidaan tarjota ostosopimuksena joko hyvinvointialueen tai yksityisen
palveluntuottajan kanssa (Kela, 2021). Jalkimmaisessa tapauksessa Kela siis korvaa
valtionkassasta yksityisen sektorin terveyspalveluita, kun sama raha voitaisiin resursoida
paremmin julkiselle terveydenhuollolle.

Yksityinen terveydenhuolto saa siis suoraan rahoitusta valtiolta, palveluista joilla se myds
kilpailee julkisen tarjonnan kanssa, niin tydterveyden ostosopimuksista kuin myds
terveydenhuollon henkildstosta. (THL, 2023, 9; Amnesty, 2023.)

Ihmiskunnan yhteisiin tarpeisiin kriittisesti tarvittavien varojen siirto yksityisen bisneksen
voittojen maksimointiin on kansainvalista. Kesakuussa 2024 yli 79 kansainvalista
organisaatiota julkaisivat tutkimuksiin perustuvan lausunnon tarpeesta lopettaa pddoman
siirto yksityiselle terveysjarjestelmalle (Lausunto, 2024.), joka tekee miljardivoittoja
maailmanlaajuisesti.

Nykyinen tyoterveysjarjestelma synnyttaa eriarvoisuutta

*Tiettyihin ihmisryhmiin vaikuttavat esteet terveydenhuoltopalveluiden saatavuudessa ja
kaytbsséa ovat ristiriidassa Suomen ihmisoikeusvelvoitteiden kanssa.” (Amnesty, 2023.)

Etenkin ty6ttomien ja tydssakayvien, seka eri ammattiryhmien valiset terveyserot korostuvat.
Suurimmat terveyden tukemisen palvelut ja toimet ovat saatavissa tydssakayville, etenkin
johto ja asiantuntija-ammatissa tyoskenteleville. Ty6ttoman paasy terveydenhuollon
palveluihin siis kariutuu, vaikka heilla olisi naille palveluille eniten tarvetta. (Amnesty, 2023;
Oksanen, 2021, 02:17; Sosiaalipoliittinen yhdistys, 2021; THL, 2023b.)

“Suomessa terveydenhuoltojérjestelméé ei ole ohjattu kokonaisuutena siten, etté resurssien,
kuten henkildstdn ja rahoituksen, jakautuminen tukisi terveyspolitiikan tavoitteiden
Ssaavuttamista. Téllaisia tavoitteita ovat esimerkiksi vdestéryhmien vélisten terveyserojen
kaventaminen ja terveydenhuollon yhdenvertainen saatavuus”, toteaa THL:n
tutkimuspdéllikko, dosentti Liina-Kaisa Tynkkynen. (THL, 2023b.)

Kun tyontekijalla on terveys- ja toimintakykyrajoitteita, tarvitaan yksilollisesti raataloityja
tyokykya yllapitavia ja tydntekoa mahdollistavia toimenpiteita tyéterveyshuollon ja
hoitovastuussa olevan tahon kanssa, jotta valtytaan tyokyvyttomyyselakkeelle siirtyminen
silloinkin, kun ihmisella olisi tydhaluja ja tydkykyakin jaljella.

Tyo6terveydella voisi ja pitaisi olla suurempi rooli erityisesti pitkdaikaistyottdmien saamisessa
paremmin terveyspalvelujen piiriin. Kyseessa on hyvin heterogeeninen ryhma. Joukosta
I6ytyy tosiasiallisesti tydkyvyttdmia, joita ei ole tutkittu riittdvasti elakkeelle padsemiseksi.
Elakekriteereissakin on puutteita; jos ihmisella ei ole selkeasti mitattavaa tai kuvannettavaa
sairautta, mutta paljon kaikenlaista terveysongelmaa ja siten toimintakyky heikko seka
ammattitaito vanhentunut ja uuden oppimisedellytykset olemattomat, ei silti paase
elakkeelle. Tarvitaan tydsta selviytymisen nakdkulmaa ja toimintakyvyn selvittelya.

Toisaalta joukossa on hyvinkin tydelaman kuntoutettavissa olevia ja siihen halukkaita, mutta



syysta tai toisesta syrjaytettyja. Ratkaisuja ovat kunnon tutkimukset ja yksilollinen
kuntoutussuunnitelma, mahdollisesti raataldity tydtehtava.

Tyobnantajien asenteet toimintarajoitteisten henkildiden palkkaamiseen ovat tutkitusti
kielteisia ja ennakkoluuloisia. Hyvin jarjestetty tyoterveyshuolto voi antaa tydnantajalle tietoa,
varmuutta ja tukea erityisjarjestelyja tarvitsevan tyéntekijan palkkaamiseen.

Heikot ty6olot ndkyvat: mielenterveys nousi isoimmaksi syyksi sairauspoissaoloille

Sairauspoissaolotilastoja on aikaisemmin johtaneet tuki- ja liikkuntaelinsairaudet, mutta
vuonna 2019 mielenterveyshairiét ovat kasvaneet niiden rinnalle suurimmaksi
sairauspoissaolojen aiheuttajaksi. (Oksanen, 2021, 03:45.)

Mielenterveyshairidista johtuvissa sairauspoissaoloista etenkin nuorten osuuden kasvu on
viime vuosikymmenina ollut huolestuttavaa asiantuntijalle. Kasvua on kuitenkin ollut kaikissa
ikaryhmissa viime vuosina. (Oksanen, 2021, 4:04.)

Ratkaisuna pitaa olla tydolojen ja tydilmapiirin parantaminen, riittdva henkildsto liiallisen
tydkuormituksen valttamiseksi seka hyva, tyontekijoita tukeva ja kunnioittava tydnjohto, ei
tydntekijan leimaaminen sairaaksi ja tyokyvyttdmaksi.

Muutos parempaan: SKP:n ay-ryhmén vaatimukset tyoterveyshuoltojarjestelmén
korjaamiseksi

Tilanne on halyttavan surkea: nykyinen tydterveysjarjestelma hyodyttaa eniten rikkaimpia ja
kattavimmista vapaaehtoisista tydterveyspalveluista nauttivia tydssakayvia seka yksityista
terveysbisnesta samalla kasvattaen perusterveydenhuollon kustannuksia kaikille muille.

Me SKP:n ay-ryhmassa vaadimme tyoterveyshuollon uudelleenjarjestamista siten, etta:

a) tyoterveyspalvelut sdadetaan julkisen sektorin eli hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle.
Hyvinvointialueet ryhtyvat sopimaan tydnantajien kanssa lakisaateisten ja vapaaehtoisten
tyoterveyspalvelujen organisoimisesta tyontekijoiden tarpeisiin. Tyoterveyspalveluja voidaan
jarjestaa osana perusterveyshuollon palveluita samoissa tiloissa tai tydterveyden omissa
tiloissa, tarpeen mukaan. On huomioitava, etta kaikkea ty6ta tekee sen alan ammattilainen
ja tarpeenmukainen erityiskoulutettu henkildstd, esimerkiksi tyéterveyshoitajat, kun kyse on
tyoterveysasioista. Tiiviimpi yhteistyd muiden julkisten sote-palvelujen kanssa mahdollistaa
sen, etta esimerkiksi tiettya sairautta sairastavan tyontekijan toimenkuvan ja tyén
raatalointiin voi osallistua kyseista sairausta hoitava laakari ja hoitaja erikoisosaamisineen,
riippumatta toimipaikkojen sijainnista.

b) Tyoéterveyspalveluja jarjestettaessa julkisella puolella on huomioitava ty6antajayhteisén
koko ja suhteuttaa se heilta perittaviin maksuihin. Pienempien tydnantajien on saatava

tyontekijaa kohden edullisempaa tyodterveyshuoltoa kuin suuryritykset.

¢) Kelan antamat korvaukset yksityiseen ty6terveyshuollon kustannuksiin lakkautetaan ja



saastot ohjataan julkiselle terveydenhuollolle.

Myo6s ammattiryhmien valisia terveyseroja tulee kaventaa. Vietamme 1600 tuntia vuodessa
tydpaikallamme, jolla on suuria vaikutuksia terveyteemme. Perinteiset tavat edistaa
tyoterveytta tyopaikalla eivat kohdistu kaikkiin tyontekijoihin tai ole kertaluonteisia.
Tutkimuksessa painotetaan tydyhteison roolia esimerkin naytdssa ja muutosehdotusten
esille tuomisessa. (Oksanen, 2021, 13:12.)

Tyhjat sanat eivat riitd tydyhteisdjen ja tydntekijdiden danen kuulumiseen.

d) Suomen terveydenhuoltojarjestelmaa ohjataan kokonaisuutena siten, etta resurssien,
kuten henkildston ja rahoituksen, jakautuminen tukisi terveydellista ammattiryhmien ja
vaeston tasa-arvoa. (Amnesty, 2023; Sosiaalipoliittinen yhdistys, 2021.) Sairaanhoitopalvelut
rajataan kokonaan tyéterveyshuollon ulkopuolelle, naiden palvelujen saatavuus ei tule olla
riippuvainen tydntekijan tyollisyystilanteesta.

e) tyontekijoiden osallistumista yha laajemmin tyopaikkojen paatdksentekoon edistetaan
tyopaikkademokratiaa laajentamalla.

Nain tyontekijoiden vaatimukset ja huomiot tydpaikkansa terveystekijdéiden edistamisesta
tulevat varmemmin huomioiduiksi. llman tyéntekijan aanta, johtohenkildsto, jonka tydéterveys
on jo turvattu ja paremmalla tasolla verrattaessa muihin ammattiryhmiin (Oksanen, 2021,
2:17.), ei voi mitenkdan saada kokonaisvaltaista kuvaa tyopaikan terveys tekijoista.

SKP:n ay-ryhma 29.8.2024
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