PAREMPI TYOAIKA

Suomen kommunistisen puolueen aloite
tyoajan lyhentamiseksi 6 tuntiin paivassa ja
30 tuntiin viikossa ansiotasoa alentamatta

Hyvaksytty SKP:n keskuskomitean kokouksessa 20.4.2024.



ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Lakialoitteessa ehdotetaan yleisen tydajan lyhentdmista kuuteen tuntiin vuorokaudessa ja 30 tuntiin
viikossa ansiotasoa alentamatta. Ehdotukseen liittyy aloite laiksi ansiotason sdilyttamisesta yleista
tyOaikaa lyhennettdessa. Ehdotuksen myota yhteensopivia muutoksia esitetddn myos nuorista
tyontekijoista annettuun lakiin. Uusien tyopaikkojen syntymisen edistimiseksi aloitteeseen liittyvat
erilliset esitykset laiksi kunnille ja hyvinvointialueille ty6ajan lyhentamisen vuoksi maksettavista
korvauksista seka laiksi tydajan lyhentdmiseen liittyvista huojennuksista tydnantajille. Aloitteeseen
liittyy myos ehdotus koulutusmaararahojen osoittamisesta ammatillisen koulutuksen jarjestamiseen
valmiuksien lisiamiseksi tydajan lyhentdmisen seurauksena avautuvien tydpaikkojen
vastaanottamiseen.

YLEISET PERUSTELUT
Yli sata vuotta vanha kahdeksan tunnin tyéaika on kypsa muutettavaksi

Ensimmaiset maaraykset tydajan rajoittamisesta sdddettiin Suomessa vuonna 1868. Asetus kaupasta ja
elinkeinoista rajoitti alle 12 vuotta olevien lasten tydajan kuuteen tuntiin paivassa. Muita rajoituksia
tyOajasta ei vield ollut.

Vuoden 1879 elinkeinoasetus rajoitti 15 vuotta nuorempien lasten tydajan kahdeksaan tuntiin paivassa.

Vuonna 1889 saddettiin asetus teollisuusammateissa olevien tyontekijoiden suojelemisesta. Asetus
rajoitti lasten tydajan 6 ¥2 tuntiin pdivassa ja nuorten tydajan 12 tuntiin.

Aikuisten tyoaikaa ei sdddelty. Tavallisia tydaikoja olivat 10 ja 12 tunnin ty6ajat; monesti enemmankin.

Aikuisia koskeva tyoaikalaki saatiin vasta vuonna 1917. Vasemmistoenemmistoinen eduskunta hyvéksyi
14.7.1917 lain kahdeksan tunnin tydajasta. Silloin vallassa ollut Venajan véliaikainen hallitus kuitenkin
hajotti eduskunnan jajatti lain vahvistamatta.

Marraskuun 1917 suurlakko pakotti uuden porvarienemmistoisen eduskunnan hyvaksymaan uudelleen
jo kertaalleen heindkuussa hyvaksytyn lain. Vendja ei endd puuttunut asiaan, koska sielld valtaan oli
noussut 7.11.1917 tyoldisten ja sotilaiden edustajien neuvosto, joka oli valinnut Venajan uudeksi
hallitukseksi Vendjan tasavallan kansankomissaarien neuvoston.

Vaikka viikkotydaika on 1960-luvun lopulla lyhentynyt 40 tuntiin ja vuosittain tehtavien tyétuntien
maarad on vahentynyt, pdivittdinen tydaika on edelleen sama kahdeksan tuntia, josta siddettiin jo yli sata
vuotta sitten.

Naiden ylisadan vuoden aikana tyon tuottavuus on moninkertaistunutja yhteiskunta on muuttunut
aivan toisenlaiseksi. Edellytykset ja tarpeet tydajan merkittavaksi lyhentamiseksi ovat olemassa.
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Taulukko1.

Tuottavuuden kasvu vuodesta 1976 on ollut merkittava, vaikka kasvu onkin jonkin verran vaihdellut
viimeisen 15 vuoden aikana. Vuositasolla tyon tuottavuus on silti joitakin vuosia lukuun ottamatta aina
kasvanut. Vuoden 1918 tydaikalain sdatamisen ajoista kasvu on tietenkin ollut vield hurjempi.

Terveys ja tapaturmat

Tybajan pituudella on selva vaikutus sairastavuuteen ja tapaturmiin. Erityisesti vuorotyo, yotyo ja
aikaiset aamuvuorot on todettu tapaturma-alttiutta aiheuttaviksi ja myos sairastavuuden on todettu
lisadntyvan (Tyoterveyslaitos).

TyOnantajat ovat viimeisten vuosikymmenten aikana maaratietoisesti vihentaneet tyontekijoiden
maaraa ja siirtineet toiden tekemisen yha harvemman tyontekijan harteille. Tydn voimaperdistymisen
lisaksi myos ylitdiden tekeminen on selvasti lisddntynyt. Seurauksena on ollut jatkuvasti korkeana pysyva
tyottomyys seka tyduupumuksen lisdiantyminen lahes uudeksi kansantaudiksi.

Pdivittdisen tydajan lyhentdminen kuuteen tuntiin ja viikkotydajan lyhentdminen 30 tuntiin vahentaa
merkittavasti tapaturmiaja sairauspoissaoloja ja tyostd johtuvaa pahaa oloa. Kansantaloudellekin hyoty
on merkittava, kun tyottomyys ja sairauspoissaolot ja niista aiheutuvat kustannukset vahenevat.

Tyontekija tarvitsee paremman tyoajan

Ty6ajan lyhentdminen vihentdd tyduupumusta ja parantaa tyossa jaksamista. Tyontekijoille jaa
enemman vapaa-aikaa, mahdollisuuksia sivistaa itsedadn, harrastaa sekd parantaa ja monipuolistaa
my6s ammattitaitoaan. Tama on tarkedda mm. siksi, etta nykyisin useimmat ammatit vaativatjatkuvaa
lisa-ja uudelleenkoulutusta.



Tyoaikaa lyhentimalld voidaan antaa enemman aikaa perheelle, lapsille ja ystaville. Se auttaa
vahentimaan monia perheiden ja nuorten vaikeuksia seka sosiaalisia ongelmia. Nykyisestd yhdesta
tyovuorosta kahteen 6 tunnin tydvuoroon siirtyminen lisdisi myos erilaisissa palveluissa aukioloa ja siten
useampien ihmisten mahdollisuuksia hyédyntda palvelujaja muun muassa asioida virastoissa.

Yleistd tyoaikaa lyhentamalla monien nykyisin erilaisissa epatyypillisissa ja alipalkatuissa tydsuhteissa
olevien asemaa voidaan parantaa soveltamalla lyhennetyn tydpaivan normeja yleisten tydehtojen tason
kohottamiseen. Myos demokratian, tyontekijoiden ja ay-liikkeen vaikutusmahdollisuuksien kannalta
siirtyminen kuuden tunnin tydpdaivaidn ja 30 tunnin tyoviikkoon olisi tarked edistysaskel. Se vahentaisi
tyonantajapuolen mahdollisuuksia kiristada tyoehtoja suurtyottomyyden tai yhteiskunnallisen tilan tai
kriisien aiheuttamaan epavarmuuteen nojaten. Tama hyodyttdisi sekd tydssa olevia ettd tyottomia.

Tyon jakaminen ja uudet tyopaikat tukevat omalta osaltaan nuorten tyollisyytta seka toivottavaa
kehitysta, jossa eldkoityville tyontekijoille avautuu parempia mahdollisuuksia olla tekematta
palkkatyota elakkeelld ja nauttia eldkkeesta taysimaardisesti. Samalla 6 tunnin tyopdiva ja 30 tunnin
tyoviikko tuo mukanaan etuja ja joustoja tyon kuormittavuuden vihentamisen myota tydssakayville
elakelaisille sekd osatyokykyisille.

Luovat tyot

Erityista luovuutta vaativat tyot tietotyon tai kulttuurin aloilla eivat ole sellaisia, joita olisi aina helppoa
sovittaa tyoaikaraameihin. Silti yleinen ty6ajan lyhennys hyodyttaisi myos luovien téiden tekijoita, silla
se muuttaa tutkimustenkin mukaan vihemman tuottavan tyoajan vapaa-ajaksija parantaa siten
keskittymista luovaan tyohon itse tyoajalla.

Missa tahansa ty6ssa uupumisen ennaltaehkaisyn ja palautumisen merkitys on oleellinen
tyossdjaksamisen kannalta. Palautumisen tehtdva tyéssa onnistumisen nakékulmasta korostuu luovilla
kulttuurin ja tietotyon aloilla.

Ymparistokin hyotyy paremmasta tyoajasta

Tybajan lyhentdminen parantaisi edellytyksia ymparistod sdastaville ratkaisuille. Muun muassa
joukkoliikenteen palvelujen kayttda voitaisiin kehittaa tasaisemmin. Erilaisten investointien kayttoaikaa
voitaisiin myos lisata ja hyodyntaa tehokkaammin esimerkiksi muuttamalla kahdeksan tunnin tydaika
kahdeksi kuuden tunnin tyévuoroksi.

Tutkimukset ovat osoittaneet tydajan lyhentamiselld olevan vahvoja positiivisia vaikutuksia
ekologisuuden hyvaksi. Yksittdisen tyontekijan kuormituksen vihentaminen kohtuullistamalla ty6aikaa
helpottaa ymparistolle haitallisen, kapitalismin ruokkiman ylituotannon - eli materian tuottamisen yli
todellisen tarpeen - lopettamista.

Tybajan lyhentdminen tarkoittaa tyontekijalle lisid vapautta siihen asemaan, jossa yhteiskunta nikee
tyontekijan tyéajan ulkopuolella. Kun talla hetkelld kapitalistinen yhteiskunta ohjaa tyontekijoita
olemaan vapaa-ajallaan lahinna kuluttajia, on tyontekijalla tydajan lyhentdmisen jalkeen enemman
mahdollisuuksia kayttaa lisadntynyttd vapaa-aikaa esimerkiksi perheen ja ystavien kanssa ajan
viettdmiseen, ulkoiluun seka aineettomiin elamyksiin. Talld on hyvat mahdollisuudet ndkya positiivisina
ymparistovaikutuksina monien ihmisten kulutuksen kohtuullistumisen kautta, kun lisiantyneen vapaa-
ajanja omaehtoisuuden myota ihmisten tarve tyydyttad inhimillisia tarpeita aineellisella kuluttamisella



vahenee. Toisaalta tilanne saattaa hyvin ohjata ihmisida ymparistoystavallisempiin valintoihin
aineellisessa kuluttamisessa ja lilkkumismuodoissa kiireen vihentyessa.

Ympariston kuormituksen vahentaminen on tydntekijoiden hyvinvoinnin rinnalla yksi tarkeimmista
ty0ajan lyhentamistd puoltavista nakékulmista. Ymparistokriisin ratkaiseminen on ihmiskunnan
tulevaisuuden kohtalonkysymys. Ratkaisu vaatii suurta muutosta yhteiskunnan rakenteisiin ja
ajatteluun. Ty6ajan lyhentdminen toimisi yhtend vaylana ratkaisevien muutosten toteuttamiseksi
tyoelaman osalta.

Luvassa on paljon uusia tyopaikkoja

Tyottomyysaste vuosina 1959-2018, 15-74-vuotiaat
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Taulukko 2. Lihde: Tilastokeskus.

Tyottomyytta pitkalla aikavalilla esittava Tilastokeskuksen kuva ndyttda miten korkeasta tyottomyydesta
on muodostunut Suomessa pysyva ongelma. Helmikuussa 2024 tyottomyysaste oli Tilastokeskuksen
mukaan 7,7 % ja tyottomia 220000. Oikeasti tyottomiad on paljon enemman, kun lasketaan mukaan
erilaisille kursseille ja muihin tilastonsiivoustoimintoihin pakotetut.

Tyoaikojen joustot, joita on tarjottu erddksi tyottomyyden vahentamisen keinoksi, ovat johtaneet
lisddntyvasti epatyypillisten tydsuhteiden kayttoon, ylitdiden tekemiseen ja keskimaaraisen viikoittaisen
ty6ajan pidentymiseen. Tyossa olevat naantyvat tydtaakan alla ja toisaalla tyottomat syrjaytyvat koko
yhteiskunnasta.

Tyottémyyden poistaminen ja tydhyvinvoinnin parantaminen edellyttavat radikaaleja yhteiskunnallisia
uudistuksia, kuten uuden teknologian ja tyon tuottavuuden kasvun tulosten jakamista tasaisemmin
lyhentamalld yleista tydaikaa ansiotasoa alentamatta.

Monissa kriittisissa tydajan lyhentamista ruotivissa arvioissa on mietitty uudistuksen toteuttamisen
mahdollisuuksia aloilla, joissa on tyévoimapula. Tydelaman selvat edistysaskeleet ja tyontekijoiden etua
ajavat muutokset ovat valttamattomia ammattialojen vetovoiman, uusien alalle kouluttautuvien ja



tyonsa aloittavien, lisddmisen kannalta, mutta myds pitovoiman, eli heikoista tydolosuhteista tai
tyoehdoista johtuvan alanvaihdon ennaltaehkdisyn, puolesta. Tydajan lyhentamisen kaltaisilla rohkeilla
uudistuksilla suomalainen tydeldma nostaa kiinnostavuuttaan myos kansainvalisesti. Koulutus-ja
tyollisyyspolitiikan on tarkeda tehda yhteistyotd yleista tydajan lyhentdmista valmisteltaessa ja sita
toteuttaessa.

Tuottavuudesta

TyOn tuottavuus voi kasvaa useasta eri syysta. Syyna voi olla yksinkertaisesti tyontekijoiden hiostuksen
lisadminen. Usein pelkka tyottomyyden uhka tarjoaa otollisen maaperan hiostuksen lisidmiselle ja
siihen alistumiselle.

Tyontekijoiden osaamisen ja uuden teknologian kehitys ovat kuitenkin tarkein syy tyon tuottavuuden
voimakkaaseen kasvuun. Kun uuden teknologian kdyttoonotto saa aikaan joukkotydttomyyden, kysymys
on yksinkertaisesti siitd, ettd uutta teknologiaa otetaan kayttoon hallitsemattomalla tavalla. Tyon
tuottavuuden kasvun aiheuttamaa "jakovaraa" ei kayteta palkkojen ja hyvinvoinnin parantamiseen tai
ty6ajan lyhentamiseen, tai molempiin.

Tekodlyn kdyton yleistyminen ja robotisaation laajeneminen mahdollistaisivat tydntekijan resurssien
vapautumista oman tyon parempaan organisointiin ja tyon mielekkyyden lisddmiseen seka avaisivat
lisaa tilaisuuksia tydajan lyhentimiseen. On koko tyonvaenliikkeen ja ay-liikkeen asia vaikuttaa ja pitaa
huolta, ettd tekodlyn ja robotisaation edut otettaisiin kiyttoon yrityksissa ja tyopaikoilla nimenomaan
tyontekijoitd ja ammattialoja hyodyttavalla tavalla.

Yleisen tydajan lyhentamisesta saataisiin merkittavia sadstoéja myos tuotannossa ja palveluissa, koska
yha useampi tyontekija kayttaisi samoja koneita, laitteita ja tyotiloja. Erityisesti tima toteutuu
tapauksissa, jolloin kahdeksan tunnin tydaika muutetaan kahdeksi kuuden tunnin tyévuoroksi tai 24
tunnin keskeytymaton vuorotyd muutetaan kolmesta kahdeksan tunnin jaksosta neljaksi kuuden tunnin
tyovuoroksi.

Talloin tarpeet sijoittaa varoja pysyvaan padomaan vahenisivat. Nain vapautuisi varoja tyollistimiseen ja
hyvinvointiin. Toisaalta tyon tuottavuuden kasvu korostaa sosiaalisesti ja ekologisesti mielekkdan tyon
seka luonnonvarojen saastamisen merkitysta.

Oikeudenmukaisempi tulonjako

Edelld todetun perusteella on valttimatontd, ettd tyotd jaetaan uudelleen ja ettd myods tuloja jaetaan
uudelleen. Toisin sanoen: tydaikaa on lyhennettiva ansiotasoa alentamatta. Ellei ndin menetella,
talouteen aiheutetaan pahoja vaurioita, monien ihmisten toimeentulo vaikeutuu eika ty6llisyys parane
toivotulla tavalla.

Tuotannon padomavaltaistuminen ja siitd seurannut joukkotyottomyys ja tyon tuottavuuden kasvu
huomattavasti reaalipalkkoja nopeammin ovat kddntaneet yhteiskunnallista tulonjakoa voimakkaasti
padomatulojen hyvaksi palkkatulojen kustannuksella. Esimerkiksi vuonna 1975 palkkojen osuus
bruttokansantuotteesta oli 47 prosenttia. Vuonna 2000 se oli enda 37 prosenttia. Pitkdn ajan keskiarvo
ennen 1990-luvun lamaa oli 44 prosenttia. Siihen verrattuna palkkoja maksettiin vuonna 2000 lahes 14



miljardia euroa (noin 56 miljardia markkaa) liian vahan. Vuonna 2010 palkkojen osuus bkt:sta oli
noussut 39,8 prosenttiin, mutta laskenut vuoteen 2022 38,8 prosenttiin.

Voittojen osuus bruttokansantuotteesta oli vuonna 1975 noin 20 prosenttia ja pitkan ajan keskiarvo
ennen lamaa oli lahes samaa luokkaa. Vuonna 2000 voittoihin suunnattiin kuitenkin jo yli 25 prosenttia
bruttokansantuotteesta. Se on pitkdn ajan keskiarvoon verrattuna lahes 13 miljardia euroa (noin 53
miljardia markkaa) enemman. Vuoden 2022 lukujen valossa voitot olivat kasvaneet vuoden 2010 tasosta
maarallisesti ldhes 20 miljardia euroa.
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Taulukko 3. Bruttokansantuotteen ja palkkojen kehitys miljoonina euroina. Lahde: Tilastokeskus.
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Taulukko 4. Palkkojen ja palkansaajakorvausten suhde bruttokansantuotteeseen vuosina 1975—2023.
Lihde: Tilastokeskus. Palkansaajakorvaukset sisiltivit palkkojen lisiksi tydnantajan maksamat
sosiaalivakuutusmaksut.



Palkkojen osuus bruttokansantuotteesta on jaanyt pahastijalkeen viimeisen viidenkymmenen vuoden
aikana. Sadan vuoden ajalta jalkeenjaaneisyys on tietenkin viela paljon suurempi.

Tybajan lyhentidminen ansiotasoa alentamatta tervehdyttéisi tulonjakoa niin, ettd palkkatulojen osuus
kasvaaja padomatulojen osuus pienentyy. Tama lisdd ostovoimaa ja verotuloja. Nain myos
hyvinvointipalvelujen turvaamiseen ja parantamiseen saadaan lisdd varoja. Kansainvalisen
talouskehityksen epavarmuus korostaa kotimarkkinoiden vahvistamisen merkitysta.

Kansainviliset kokemukset

Ammattiyhdistysliike on asettanut tydajan lyhentamisen kansainvélisesti keskeiseksi tavoitteeksi.
Esimerkiksi Euroopan Metallityoldisten Yhteisjarjestd on toiminut 35 tunnin tyoviikon toteuttamiseksi
koko eurooppalaisessa metalliteollisuudessa. Se on perustellut asiaa tydelaman inhimillistimisella,
demokratisoimisella ja muuttamisella innovoivammaksi. Erityisesti se on korostanut, etta tyajan
lyhentidminen on tehokas ase tyottomyyttd vastaan.

Euroopassa ja maailmanlaajuisesti monet tyoldisten oikeuksien ja ay-toiminnan puolesta toimivat
jarjestot ovat antaneet tukensa kamppailuille tydajan lyhentamiseksi sekd kannustaneet keskustelun
voimistamiseen teemasta. Parempaan tydaikaan tahtaavia lausuntoja on kuultu esimerkiksi
eurooppalaisten ammattiliittojen jarjestolta ETUC:Ita, Euroopan vasemmistolta sekd Maailman
ammattiyhdistysten liitolta WFTU:Ita.

Islannissa on aikaansaatu yksi aikojemme merkittavimmista menestystarinoista liittyen tyéajan
lyhentidmiseen. Maassa jarjestettiin 35—36 tunnin tyoajan kokeiluja ansiotasoa alentamatta julkisella
sektorilla vuosina 20152019 seka julkisessa hallinnossa vuosina 20172021 paremman tydajan (Betri
vinnutimi) nimellad. Kokeiluihin osallistui yli 2500 tyontekijaa ja sen tulokset olivat tydntekijoille
mieluisia. Tuottavuus tai tydpaikkojen suorituskyky ei karsinyt. Islannin ay-liikkeen taistelun tuloksena
tama pienimuotoisempi, vaikkakin huomattava, kokeilu oli mahdollista laajentaa tydehtosopimuksilla
vuonna 2021 kdynnistyneeksi valtakunnalliseksi malliksi, jossa on mukana 86 prosenttia Islannin
tyovoimasta. Joistakin yksityiskohdista esimerkiksi taukojen suhteen eri ammattialoilla on sovittu
erikseen paikallisesti. Paremman ty6ajan mallin suunnitteluun ja paatoksentekoon toteutettiin
tyopaikkademokratiaa.

Ranskassa on saddetty laki yleisen tydajan lyhentdmisesta 39 viikkotunnista 35 tuntiin ansioita
alentamatta. Sen seurauksena on syntynyt runsaasti uusia tyopaikkoja. Laki sdddettiin Jospinin
hallituksen toimesta, jossa Ranskan kommunistit olivat mukana. Eri hallitusten aikana ty6aikaa on
yritetty pidentdd useampaan otteeseen ja 35-tuntiselta tyoviikolta pyritdan koko ajan viemaan pohjaa
teettamalla ylitoitd. Ylityotuntien rajaa on nostettu ja ylityokorvauksia leikattu myds sosialistipuolueen
vetaman hallituksen toimesta. Vaikka ty6lainsdddantod on aikojen saatossa heikennetty, tyoldiset ovat
onnistuneet estimaan pyrkimykset yleisen lakiin kirjatun tyéajan pidentamiseksi.

Saksan metallity6vaen liitto ja Euroopan suurin ammattiliitto IG Metall on ajanut lapi 35-tuntisen
tyoviikon ansioita alentamatta ja pyrkii seuraavaksi 32-tuntiseen tyoviikkoon.Jo nyt IG Metall:n taistelun
myo6td metallityoldisillda on mahdollisuus edelleen lyhennettyyn 28-tuntiseen tydviikkoon kahdeksi
vuodeksi, mikali henkil6lla on hoidettavanaan lapsi tai idkas tai sairas |aheinen. Saksassa aloitettiin
helmikuussa 2024 puolen vuoden kokeilu neljan péivan tyéviikosta ansiotasoa alentamatta 45
yrityksessa.



Ruotsissa on saatu hyvid kokemuksia kuuden tunnin tydpaivan kokeiluista, joita on toteutettu monilla
eriammattialoilla, seka julkisella etta yksityisella sektorilla. Lyhennys on edistianyt tyon laatua ja
tuottavuutta, ja lisaksi tyontekijoiden vaihtuvuus on vahentynyt ja vointi kohentunut. Tyontekijéilla on
ollut tydajan lyhentimisen myo6ta aikaisempaa enemman energiaa tyopdivan jalkeen, ja tima on
parantanut etenkin sote-alalla tyoskentelevien jaksamista ja hyvinvointia. Ruotsin kokemukset
sairaaloissa toteutetuista tydajan lyhentamisistd kumoaa sen vaitteen, jonka mukaan tyajan
lyhentamista ei voitaisi toteuttaa vuorotydssa.

Britanniassa toteutettiin vuonna 2022 isoa mediahuomiotakin saanut nelipdivaisen tyéviikon tutkimus,
joka todisti ja osoitti monia tydajan lyhentdmisen etuja, jotka ovat tulleet esiin lukuisissa aiemmissa
kokeiluissa ja tutkimuksissa ympéari maailman. Puoli vuotta kestaneessa tutkimuksessa mukana olleiden
tyontekijoiden stressija uupumus vahenivat. Myods tyon tuottavuus kasvoi. Suurimmassa osassa 61:sta
tutkimukseen osallistuneista organisaatioista ei palata enda viisipaivaiseen tyoviikkoon.

Liettuassa julkisen sektorin perheelliset tydntekijat ovat voineet vuodesta 2021 alkaen lyhentaa
viikkotydaikaansa 32 tuntiin ansiotasoa alentamatta, mikali heilla on alle 3-vuotias lapsi.

Belgiassa vuoden 2022 loppupuolelta alkaen tydntekijat ovat voineet valita nelipdivaisen tyoviikon
viisipdivaisen sijasta. Lyhyempaa tyoviikkoa voi ensin kokeilla kuuden kuukauden ajan, jonka jalkeen
tyontekija voi padttaa jatkosta. Tassa mallissa viikkotyoaika ei kuitenkaan lyhene vaan nelipdivaisella
tyoviikolla yksittédiset tyopaivat pitenevat. Hallitus halusi luoda “majakan taloudelle, joka on
innovatiivisempi, kestavampi ja digitaalisempi.” Samalla sdddettiin liittovaltion viranhaltijoille oikeus
olla vastaamatta tydnantajan yhteydenottoihin ty6ajan ulkopuolella—aiemmin liittovaltion
viranhaltijoilla ei ollut vastaavaa selvaa oikeutta.

Yhdistyneissa arabiemiraateissa tyoviikkoa lyhennettiin vuoden 2022 alusta hallinnon tydntekijoilla 4,5-
paivaiseksi, jolloin viikonloppuvapaat alkavat jo perjantaina puolenpdivan jalkeen.

Tyoajan lyhentaminen on ollut esilla tai kokeiluissa my6s monissa muissa maissa —esimerkiksi
Alankomaissa, Australiassa, Brasiliassa, Espanjassa, Eteld-Afrikassa, Italiassa, Japanissa, Kanadassa ja
Portugalissa. SKP on keskustellut aiheesta my6s Kiinan ammattiliittojen edustajien kanssa.

Suomalaista historiaa, kokeiluja ja tutkimuksia

Kahdeksan tunnin tydpaivaan siirryttiin Suomessa vuosisadan alussa suurlakon tuloksena
lainsaddantoteitse. Viikkotyoajaksi tuli 48 tuntia. Tydaikaa lyhennettiin ansiotasoa alentamatta. Tuolloin
olivat kdytOssa padosin paiva-ja viikkopalkkajarjestelmat.

Seuraava mittavampi ty6aikaa lyhentéava ratkaisu syntyi1960-luvun jalkipuoliskolla ay-liikkeen
aloittaman laajan kampanjan seurauksena. Lauantaipdivasta tuli asteittain vapaapaiva. Tyoviikosta tuli
40-tuntinen. Sittemmin se kirjattiin myos lainsddadantoon. Palkkataso korjattiin osittain lainsdadannélla
ja asteittain myos tydehtosopimuksilla ja tydpaikkakohtaisilla ns. liukumilla.

1980-luvun lopulla tybaikaa lyhennettiin teollisuudessa ja joillakin muillakin aloilla
tyoehtosopimuksilla, jolloin ns. pekkaspaiviksi nimetyilld ylimaaraisilla vapaapaivilla lyhennettiin
vuotuista tydaikaa. Pekkaspdivista sovittiin tydehtosopimuksilla maksettavaksi erillinen korvaus. Lisdksi
vuotuista tydaikaa on lyhennetty vuosilomalailla ja vuosilomista tehdyillda sopimuksilla. Tyollisyyteen on
vaikuttanut myonteisesti my0s varhais-ja tyottomyyselakeian alentaminen.



1990-luvulla kuuden tunnin tyopaivad kokeiltiin valtion tuella julkisella sektorilla kunnissa ja monissa
teollisuusyrityksissa. Tyoaikakokeilu oli yhteydessa ajankohtaiseen tydmarkkinatilanteeseen, jossa
vallitsi korkea ty6ttomyys ja tyon jakamisen nahtiin yhdeksi keinoksi alentaa tyottomyytta. Kokeilut
jarjestettiin vuosina 1996—1999 ja niiden tuloksia seurattiin ja tutkittiin tydministerion toimesta.
Toteutustapoina olivat kahteen kuuden tunnin vuoroon siirtyminen 6+6-mallilla sekd vapaiden
antaminen kokonaisina tyopdivina (nelipaivainen viikko) tai pidempina vapaina (vapaita viikkoja). Nama
kokeilut osoittivat, ettd tydajan lyhentdminen on mahdollista toteuttaa ja niista oli pelkkia myonteisia
tuloksia seka tyontekijoille ettd monessa suhteessa myos tyonantajille. Tuottavuuden kasvu oli selvda ja
osassa teollisuusyrityksia tuotekohtaiset tuotantokustannukset laskivat. Positiivisia huomioita oli myods
muun muassa tiimityon kehittyminen, tyontekijéiden voimaantuminen ja siirtyminen hierarkkisesta
johtamisesta kohti itseohjautuvuutta. Julkisella sektorilla etenkin uusien tyontekijoiden palkkaaminen
ja tyollisyyden kasvu oli tavoitteena, ja siind onnistuttiin selvasti. Julkisella sektorilla tyontekijat pitivat
kokeilun tuloksia mydnteisind varsinkin itselleen ja oman vapaa-ajan suhteen. Tyon ja perhe-elaman
yhteensovittaminen helpottuija tyduupumus vaheni merkittavasti. Kokeilun virheend oli se, etta
terveydenhuollossa tydajan lyhennys johti samalla palkan alentumiseen.

Tasta kaikesta huolimatta ministerion johtamia kokeiluja ei jatkettu eikd lyhyemman ty6ajan kdytantoja
pyritty vakiinnuttamaan tai laajentamaan yhteiskunnallisesti vaan tydministerio kaytannossa lakkautti
nama kokeilut. MyG6s tydnantajien vastustus jatkui kovana. Kokeiluissa mukana ollut Orthex Oy olijo
ennen kokeiluja ottanut kuuden tunnin tyévuorot kayttoon oma-aloitteisesti, jonka vuoksi se oli erotettu
tyOnantajaliitosta.

Tyo-ja elinkeinoministerio selvitti helmi-maaliskuussa 2023 vaihtoehtoja ty6ajan lyhentdmisen
kokeilujen toteuttamiseksi. Selvityksessa otettiin huomioon monet kansainvaliset sekd 1990-luvun
tyoministerion vetamat kokeilut ja niiden tulokset, vaikka kriittisissa huomioissa pydriteltiinkin
kysymyksid, joihin on tydajan lyhentdmisen yhteiskunnallisissa keskusteluissa aiemmin jo vastattu ja
tarjottu ratkaisuja. Selvitys pohti kokeilujen toteuttamista kolmen eri reitin nakékulmasta;
lakikokeiluina, sopimuksellisina tai ohjelmallisina kokeiluina.

Tyoajan lyhentdmisen kokeilut ovatjatkaneetja tulevat jatkamaan kiinnostavuuttaan tyopaikoilla ja
yrityksissa ympari maata. Kokeiluja on viime aikoina jarjestetty useilla tyopaikoilla oma-aloitteisesti
erilaisilla raameillaja ehdoilla. Osassa kokeiluja ansiotasoa ei ole alennettu tydajan lyhentimisen
yhteydessa, osassa on toimittu toisin. Nama lukuisat kokeilut ovat osoittaneet, miten tuottavuutta on
kyetty yllapitamaan tai parantamaan seka edistimaan merkittavasti tyontekijoiden hyvinvointia seka
ty0-ja yksityiselaman tasapainoa. Tyontekijat ovat pystyneet hyodyntidmaan lisdantynytta vapaa-aikaa
levon kautta tapahtuvan palautumisen lisaksi myos esimerkiksijatkokouluttautumiseenja oman
osaamisen kehittimiseen. Tima on jalleen yksi osoitus tydajan lyhentimisen eduista seka tyontekijan
henkilokohtaisen elaiman ettd yhteiskunnan kannalta.

Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjestdo SAK asetti edustajakokouksessaan vuonna 1996 tavoitteeksi
keskimaarin 30 tunnin tyoviikon ja tydajan lyhentidmisen Euroopan etummaisten maiden tahtiin. SAK:n
strategiassa 2020—2024 sanotaan, ettd tuottavuuden kasvun myota sadnnollisen tydajan lyhentdminen
on perusteltu tavoite. Toinen keskusjarjesto STTK esitti vuonna 1997 tydajan lyhentamisté keskimaarin
12,5 prosentilla viikossa seka on valaytellyt lyhyemmaén ty6ajan mallien mahdollisuuksista useaan
otteeseen myos viime vuosina. Tyottomien liike on nostanut asian tarkeélle sijalle. Se on myds
naisliikkeessa kansainvalisesti esilla tirkeana keinona edistda tasa-arvoa ja parantaa naisten asemaa.
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Tyoministerion johtamien 1990-luvun suomalaisten kokeilujen myonteisia kokemuksia kasitellaan

muun muassa Raija Julkusen ja Jouko Natin tutkimuksesta The Modernization of Working Times.

Seuraavassa on kaksijulkaistusta suomennettua yhteenvetotaulukkoa.

Taulukko 5. Teollisuusyritykset, jotka olivat mukana kuuden tunnin vuorotydselvityksessd. Lihde: Pekka Peltola.

Kokeiluun
. . osallistu- | Koko . Muutos . Muita Vaikutus
Yhtio/ Tydaika- . | Kokeilun Tyon vy o -
. neet henki- . palkkauk- hyotyja tyollisyy-
tuotteet malli . - ... | aloitus tuottavuus
(miehet/ 16st6 sessa yhtiolle teen
naiset)
Orthex Palkka
Muovi- 4X6 8 naista 77 1987 pysyi Eiarvioitu Parempilaatu | Eiarvioitu
tuotteet samana
Essilor . Palkka Kustannus linssia Tuotanto- 7 uutta
o 16 naista ) . . . . . .
Silmalasi- 6+6 30 miesti 46 1994 pysyi kohti laski 25 % kapasiteetti tyonteki-
linssit samana (v.1993—1995) nousi jaa
Tuotanto-maara
Wallas-Marin 1995 Palkka laski 8 % _— .
. - . Ylityot Ei
Veneily- 6+6 16 miesti 27 (3 kuu- pysyi Kustannus il .
. . . vahenivit vaikutusta
laitteita kautta) samana | tuotetta kohtilaski
4..5%
. . Tuotanto-
Nokian Tuottavuus tuntia . .
6+6 Palkka . . kapasiteetti 8 uutta
Renkaat . - . kohti nousi 30 % . . .
. ja 20miestd | 1278 1995 pysyi g nousi tyonteki-
Autojen Yksikkokustannus . -
6+6+6 samana . Poissaolot jaa
renkaat nousi 2 % . -
vahenivat
. Tuottavuus nousi .
KWH Pipe Palkka 42.% Poissaolot
Muovi- 4X6 20 miesta 150 1996 pysyi I ° vahenivat Ei arvioitu
Yksikkokus-tannus .
putket samana . Parempi laatu
laski 21 %
Ou-Ra Palkka . o Irtisano-
N 1996— . . Tuottavuus nousi Ylityot .
Rakenta- 6+6 |12..23miesta| 78 1998 pieneni 5 4% vihenivit miset
minen 15..26% ke valtettiin
Imatra steel .
o 3X6 Palkka Tuottavuus tuntia e 8 uutta
Billnas . — . . . Toimitukset . .
. ja 37 miesti 125 1996 pysyi kohti nousi ) tyonteki-
Metalli- o nopeutuivat .
. 4X6 samana 21..25% jaa
teollisuus
. Suurempi N .
Otava Palkka Tuottavuus tuntia . P Viltettiin
. L . . . . joustavuus .
Kirjan- 6+6+6 | 19miestd 136 1996 pieneni kohti nousi o 12 irti-
viikoittaisessa .
kustannus 5..10% 1020 % sanomista
tuotannossa

Taulukko 6. Tydaikakokeilut teollisuudessa ja kunnallisissa palveluissa. Lihde: Timo Anttila ja Jouko Ndtti.

Tarkasteltu toimenpide  [Teollisuusyritykset Kunnalliset palvelut
Rahoitus Ei avustuksia Valtion avustus kunnalle
Tyon luonne Tuotantoty6 Hoivatyo ja muita palveluita
Paaasialliset Tuotantotyontekijat metalli-ja kemian

tyontekijaryhmat

teollisuudessa

Terveydenhoito, sosiaaliset palvelut

Perustelut

Kysynnan vaihtelu Tyon jakaminen
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Parempi tyokyky
Palvelun saatavuusajan
pidentdminen

Sopeutumisstrategia

tybaikakokeilulle o e
Investointien parempi kayttoaste

Paikallinen sopiminen Helppoa Hankalaa

Lyhyempi tyoaika
Tyoaikamalli 6 tunnin tyévuorot Nelipdivainen tyoviikko
Kolmeviikkoinen tykuukausi

Palkkaus Tavallisesti entinen palkka Vahennystio..13 %

Tauot Lyhennetty merkittivasti Pienid muutoksia

Toiminta-aika Tavallisesti lisatty Pienida muutoksia

Vaikutukset tyollisyyteen  |Positiivinen tai neutraali Lisaa tyontekijoita valtionavun
vuoksi

Tavallisesti yksi uusi tyontelija kolmea
lyhennettya tyoaikaa tekevaa
tyontekijaa kohti

Uusien palkattujen

- s Taysi palkka Useimmiten palkattu osa-aikaiseksi
tyontekijoiden asema
Mahdollisuudet Hyvat mahdollisuudet, kun samaan aikaanon [ . -
s . Tyon luonteen vuoksi pienet
tuottavuuden toteutettu ryhmatyo ja palkkojen .
S . X . mahdollisuudet
parantamiseksi laskentasysteemin uudistaminen

Tybajan lyhentdmisen vaikutuksia on tutkittu sekd Suomessa etta kansainvalisesti. Useimmissa
tutkimuksissa on paadytty siihen, ettd tydajan lyhentidminen on uuden teknologian oloissa tarkea keino
jakaa t6itd ja tuloja yhteiskunnassa tasaisemmin ja oikeudenmukaisemmin. Ty6ajan lyhentidminen on
todettu vaikuttavan mydnteisesti myos moniin tydelamaa, hyvinvointia ja tasa-arvoa koskeviin asioihin.

Taloudelliset vaikutukset

Siirtyminen kuuden tunnin tydpaivaan ja 30 tunnin tyéviikkoon lisdisi tyopaikkoja varovaisen arvion
mukaan noin 250 000300 000. Tyollisyysvaikutukset riippuvat paljon siitd, miten laajasti tyontekijat ja
ay-liike voivat vaikuttaa tdiden organisointiin, miten estetdan hiostus ja miten turvataan ansiotaso.
Naistakin syista on tarkeaa kuulla tata lakia valmisteltaessa ammattiliittoja sekd parantaa
tyontekijoiden vaikutusmahdollisuuksia tyopaikoilla, yrityksissa ja laitoksissa.

Kun tydajan lyhentdminen toteutetaan ansiotasoa alentamatta ja uusia tyopaikkoja luoden,
kansantalouden palkkasumma kasvaisi suunnilleen samalla maarillg, jolla palkkojen osuutta
kansantuotteesta pitdisi nostaa 1990-luvun lamaa edeltidneiden vuosikymmenten keskiarvoon (noin 44
prosenttia) paasemiseksi.

Palkkasumman kasvu ja tulonjaon muutos padomatuloista palkkatulojen suuntaan lisdisi julkisen
sektorin verotuloja merkittavasti. Kun joukkotyottomyys tulisi kdytannollisesti katsoen poistetuksi,
julkisen sektorin ei enda tarvitsisi maksaa juuri lainkaan tyottomyysturvamenoja.

Eriditd yksityiskohtaisia muutoksia

Tassa esityksessa on nojauduttu padosin voimassa olevaan tydaikalakiin esittamalld sitd muutettavaksi
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ty0ajan pituutta koskevilta osilta. Paivittdisia taukoja esitetdadn sovitettaviksi parempaan tyoaikaan
tyontekijoiden terveyttd ja jaksamista tukevalla ja vahvistavalla tavalla.

Lahinnad erdiden tydaikajoustojen ja ylityota koskevien normien osalta esitetdan lisaksi erditd muutoksia,
koska nykyisen lain soveltaminen on johtanut monilla aloilla tyontekijoiden ja tyollisyyden kannalta
kielteisiin seurauksiin mm. ty6ajan pidentymiseen ja ylitdiden lisddntymiseen.

Lahteita, lisiatietoja

TyGterveyslaitos. Tydaikojen kuormittavuus.
https://www.ttl.fi/fteemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/tyoaika/vuorotyo/tyoaikojen-kuormittavuuden-
arviointi

TyOterveyslaitos. Stressija tyduupumus.
https://www.ttl.fi/teemat/tyohyvinvointi-ja-tyokyky/stressi-ja-tyouupumus

Tyovoimatilastoja 60 vuotta.
https://www.stat.fi/til/tyti/2018/16/tyti_2018_16_2019-12-03_tie_001_fi.html

Tilastokeskus. StatFin / Tydvoimatutkimus /13Ix -- Vaesto tydmarkkina-aseman ja maakunnan mukaan,
15-74-vuotiaat, neljannesvuositiedot, 2009Q1-2023Q4.

Tilastokeskus. StatFin / Kansantalouden vuositilinpito /11yx -- Tulot ja menot sektoreittain, vuosittain,
1975-2022.ty0

Raija Julkunen jaJouko Natti. The Modernization of Working Times. Flexibility and Work Sharingin
Finland. SoPhi. Jyvaskyld1999.220s.

Samuli Sinisalo. Tydajan lyhentamisen ekologiset vaikutukset. Kalevi Sorsa -saatio. 2020.
https://sorsafoundation.fi/samuli-sinisalo-tyoajan-lyhentamisen-ekologiset-vaikutukset/

Pekka Peltola. Lyhyemman ty6ajan kokeilut Suomessa 1996-1999 — 6+6-malli oli menestys. Kalevi Sorsa -
saatio. 2021.
https://issuu.com/sorsafoundation/docs/kss_peltola_tyoaika_web

YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
3 § Tyoaika

Esitimme tdhan pykaladn muutosta, joka laajentaa tydajan kisitettd erdissa tilanteissa. Kun tyontekija
joutuu tydnantajan maaradaman tyotehtavan vuoksi matkustamaan, han on sidottu siihen tehtavaan
matkustamisenkin aikana. Siksi matkustamiseen kaytetty aikakin on luettava tyoajaksi. Tiama on
erityisen perusteltua nykyisend kansainvalistymisen aikana, kun monet tyontekijat joutuvat
matkustamaan usein pitkia matkoja. Matkustamisaikaa kaytetdan muutenkin hyvin laajalti tyasioiden
hoitoon.
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5§ Yleistyoaika

Nykyisen lain mukaan tydaika on kahdeksan tuntia vuorokaudessa ja 40 tuntia viikossa. Toisen
momentin mukaan ty6ta voidaan kuitenkin tehdd useampana kuin viitena paivana viikossa, kunhan
paivittdisesta kahdeksan tunnin rajasta pidetdan kiinnija kun tydaika tasoittuu vuoden sisalla
keskimaarin 40 tunniksi viikossa.

Useat tutkimukset ovat osoittaneet kiireen ja stressin ja sen seurauksena terveyshaittojen lisddntymisen,
kun toitd pyritddn tekemadn entistad pienemmilla tyontekijamaarilla. Seurauksena on myos
tyottomyysasteen pysyminen korkeana. Automaatio ja tyon tuottavuuden lisidntyminen ovat
muutenkin vihentdneet tarvittavien tyontekijoiden maaraa.

TyOstd aiheutuvaan kohtuuttomaan rasitukseen ja joukkotyottomyyteen auttaa tydajan lyhentaminen.
Tutkimusten mukaan pdivittdisen tydajan lyhentiminen kuuteen tuntiin on lisinnyt tuottavuutta niin,
ettd tydnantajan kustannukset eivat ole lisddntyneet, vaikka tyontekijoille on maksettu aikaisemman
suuruiset korvaukset tyon tekemisesta. Myos julkisten palveluiden parantumisesta ja
saavutettavuudesta on saatu kokeiluissa hyvia tuloksia, kun palvelut on jarjestetty kahteen perakkaiseen
kuuden tunnin vuoroon.

Lakia esitetddn muutettavaksi siten, ettd sdannollinen tydaika on enintadn kuusi tuntia vuorokaudessa ja
30 tuntia viikossa.

Saannollisesta 30 tunnin viikkotydajasta voidaan poiketa, kunhan tasoittuminen tapahtuu keskimaarin
30 viikkotuntiin kohtuullisen lyhyen ajan (9 viikon) kuluessa. Nykyisen lain 52 viikkoa on aivan liian pitka
jakso eika laissa ole sdiadostda maksimitunneille. 2. momentti ehdotetaan muutettavaksi niin, etta
tasoitusjako on 9 viikkoa ja ettd vuorokautisille ja viikoittaisille tunneille asetetaan rajat (9 tuntia ja 45
tuntia).

Joillakin tyopaikoilla tai aloilla voidaan suosia ennemmin nelipdivaista tyoviikkoa 6 tunnin tyopdivan
sijaan. Pykalan toisen momentin my6ta mahdollistetaan myos 30 tunnin viikkotydajan jarjestaminen
nelipdivaisena tyoviikkona, jolloin tydpaivat ovat 7,5-tuntisia.

Samaan aikaan tyoaikalain muuttamisen kanssa esitetadn hyvaksyttavaksi laki ansiotason
sdilyttdmisestd tyoaikaa lyhennettaessa. Tarkoituksena on varmistaa, ettd tyéajan lyhentaminen
tapahtuu tyontekijoiden ansiotasoa alentamatta. Siksi timan pykaldaan ehdotetaan lisattavaksi
valvontaa koskeva uusi momentti.

7 § Jaksotyoaika

Kahden ja kolmen viikon jaksoja koskevat sallitut enimmaistunnit muuttuvat, kun siirrytddn 6 tunnin
tyOpaivadn ja 30 tunnin tyoviikkoon.

9 § Moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika
Moottoriajoneuvon kuljettaminen on erittdin vaativaa ja jatkuvaa valppautta vaativaa tyota. Jo
tarkkaavaisuuden herpaantuminen sekunniksi tai pariksi voi aiheuttaa vakavan tapaturman kuljettajalle

itselleen tai muille tiella liikkujille. Tama nakyy vuosittain yli kahtenasatana liikenteessa kuolleena.
Liikennepoliittisena tavoitteena on oltava pidempien kuljetusten eneneva siirtiminen maanteiltad
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sahkoistetyille raiteille rautatieverkoston laajentamisen kautta, jolloin matka-ajat lyhenevat,
maanteiden kuluminen ja liilkenne kevenee seka kuljetukset ovat ekologisempia.

Pitkien matkojen tavaraliikenteen ollessa nyt merkittavasti riippuvainen maanteilld ajettavista
kuljetuksista seka logistiikkakeskusten vilisten etdisyyksien ollessa pitkid, moottoriajoneuvon
kuljettajien ottaminen yleisty6ajan piiriin ei ole realistista tydaikalain voimalla. Esitimme kuitenkin
moottoriajoneuvojen kuljettajien paivittdisen enimmaistydajan lyhentdmista 11 tunnista 9 tuntiin,
ty0ajan pidentdmiseen 13 tuntiin jatkossa vaadittavan perusteltua ja painavaa syyta seka 48 tunnin
aikana enimmadistydajan lyhentamista 20 tuntiin. Lisdksi esitimme sdddettavaksi
tyosuojeluviranomaisille valvontavastuun kuljettajan ty6ajan pidentdmisen perusteiden tayttymisesta.
11 § Tyonantajan ja tyéntekijan sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

Rajoitetaan pidennysmahdollisuus yhteen tuntiin ja tasoittumisvaatimus 30 viikkotuntiin.
Tasoittumisjakso saa olla enintdan nelja viikkoa ja viikoittainen tydaina enintdan 35 tuntia. Nykyinen
tyoaikalaki sallii suullisen sopimuksen ty6ajan pidentamisesta alle kahden viikon maaraaikaisissa
tapauksissa; esityksessamme sopimus on tehtdva aina kirjallisesti.

12 § Liukuva tyoaika

Kun normaali tydaika lyhennetdan kuuteen tuntiin, on perusteltua rajoittaa liukuma kolmeen tuntiin.
Tybajan lyhentdmisen seurauksena keskimaaradinen viikkotyoaika seurantajakson aikana saa olla
enintdan 30 tuntia.

Sallittujen ylitysten ja alitusten on oltava tasapainossa; sopiva maara on 30 tuntia.

Vapaa-aika on annettava kokonaisina tyopaivina tydntekijan sitd pyytdessa. Jos tydnantajan on vain
pyrittdva antamaan kokonaisia paivid, ei mahdollisiin epakohtiin paasta kdytannossa puuttumaan.

13 § Joustotyoaika
2 momentissa 40 tuntia muuttuu 30 tunniksi tydéajan yleisen lyhentamisen seurauksena.
16 § Lisa-jaylityo

Tybajan lyhentdminen kuuteen tuntiin paivassa ja 30 tuntiin viikossa vaatii muutoksia timan pykalan
tuntimaariin.

17 § Tyontekijan suostumus

Vaikka lahtokohtana onkin, ettd ylitydhon tarvitaan aina tyontekijan suostumus, nykyinen laki on
kirjoitettu niin, ettd suostumuksen epdaminen on kiytannossa hankalaa. Siksi tahan pykalaan esitetdan
useita muutoksia.

18 § Tydajan enimmaismaara

Nykyisen lain mukaan tydaika saa olla keskimaarin 48 tuntia viikossa neljan kuukauden aikana ylityot
mukaan lukien. Kun normaali tydaika on 40 tuntia viikossa, tima tarkoittaa kahdeksaa tuntia ylitoita
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viikossa. Kun tyoviikkoja lasketaan olevan vuodessa 48, ylit6ita saisi ndin ollen teettda tyontekijalla
perati 384 tuntia vuodessa. Tama on merkittavasti enemman kuin vuoden 1996 tydaikalaissa (605/1996)
sallittu 250 tunnin vuosittainen enimmaismaara.

Ylitoiden tiedettyjen terveyshaittojen vuoksi ja massatyottomyyden oloissa tuntimaarien lisidminen ei
ole mitenkaan perusteltua. Tybaikalain uudistamista vuonna 2017 ehdottaneen tyéryhman
muistiossakin todetaan, ettd pitkilld tydajoilla on havaittu olevan tyontekijan terveyden kannalta
haitallisia vaikutuksia. Lisatyotunnit vahentavat liikuntaan kiytettya aikaa (Courtemanche 2009) ja
lisadvat sydan-ja verisuonitautien seka diabeteksen riskia (van der Hulst 2003). Lisaksi ne lisdavat
tyOtapaturmien riskia (Dembeja muut 2005).

Aikoinaan 27.11.1917 sdddetyssa laissa kahdeksan tunnin ty6ajasta sallitaan ylityotd enintddn 200 tuntia
vuodessa (lain 3 §). Ei voida hyvaksya lakia, joka on tydntekijoiden kannalta huonompi kuin yli sata
vuotta sitten sdddetty laki.

19 § Hatityd

Kun tyonantajalla ei ole riittavaa kunnossapitohenkilokuntaa tai kunnollista varallaolojarjestelmaa,
tyonantaja turvautuu liian herkasti tarvittavan lisatyon julistamiseen hatatycksi myos silloin, kun oikeaa
hataa eiole olemassa.

Jotta tydnantaja voisi pakottaa tyontekijoita ylitdihin heidan tahtonsa vastaisesti, kysymyksessa on
oltava oikea henked, terveytta tai ymparistoad koskeva hatatilanne. Vaikka yksittdinen tapahtuma voikin
ollayllattava, tydnantajan on varauduttava siihen, etta erilaisia rikkoutumisia tai muita ongelmia aika
ajoin ilmenee toiminnan aikana. Tydnantajan on varauduttava yllattavan tapahtuman aiheuttavan
normaalin toiminnan keskeytymisen tai omaisuuden tarveltymisen uhkaan riittavalla henkilokunnalla
ja kunnossapitojarjestelmalld seka tarvittaessa varallaolojarjestelmalla.

Kaytannossa tydnantaja on saattanutjulistaa tarvittavan ylityon hatatyoksi, koska tydnantajalla eiole
ollut riittavaa henkilokuntaa eikd varautumista ajoittaisiin yllattaviin tilanteisiin. Hatatyo ei ole
tallaiseen tarkoitettu ja siksi pykalaa on tdismennettava. Vaarinkdytosten estamiseksi on tarpeen vaatia
myo0s, ettd tyontekijoiden edustaja (luottamushenkil6 tai tydsuojeluvaltuutettu) on tydnantajan kanssa
samaa mieltd siitd, ettd kysymyksessa on aito hatatilanne.

Vaikka hata olisikin, tyontekijoille on varattava tilaisuus tydaikalain edellyttamiin taukoihin. Lain
mukaan hatatyota voi olla mahdollista teettda kahden viikon ajan. Jos tauoista ei pideta huolta,
seurauksena tulee olemaan tapaturmien todennakoisyyden merkittava lisddntyminen. Siksi poikkeuksia
lepoajoista (pykalat 24 ... 27) ei voida sallia.

22 § Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

Yleisen tydajan lyhentamisen vuoksi 40 tuntia on korvattava 30 tunnilla.

24 § Paivittaiset tauot

Nykyisessa tyoaikalaissa tauoista madrataan vain, kun pdivittainen tydaika ylittad kuusi tuntia. Kun
yleinen ty6aika lyhennetdan kuuteen tuntiin, on tauotuskin maariteltava uudelleen. Tauot parantavat
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esityksessa tyontekijoiden terveytta seka tukevat jaksamista. Esitimme kahvitaukojen kirjaamista lakiin
-tahan saakka kahvitauoista on sovittu vain tydehtosopimuksissa.

44 § Tyoaikarikkomus

Lain noudattamisen kannalta rangaistusten on oltava tuntuvia. Rikoslakiin liittyvana paivitystarpeena
ndemme, ettd tydaikarikkomukseen syyllistyneen tyénantajan tai timan edustajan rangaistuksia on
kiristettava.

EHDOTETUT MUUTOKSET TYOAIKALAKIIN 872/2019

3 § Tyoaika

Tyoaikaa on tyohon kaytetty aika ja aika, jolloin tyontekija on velvollinen olemaan tyontekopaikalla
tyonantajan kdytettavissa.

Ty6nantajan maaradamiin tyotehtaviin liittyvda matkustamiseen kaytettyd aikaa on pidettava tydaikana.
4 § Varallaolo

TyOnantaja ja tyontekija saavat sopia varallaolosta. Varallaolon aikana tyontekijan on oltava tydnantajan
tavoitettavissa niin, ettd hanet voidaan kutsua tyohon. Varallaoloaikaa ei lueta tydaikaan, ellei
tyontekijan ole oleskeltava tyopaikalla tai sen valittomassa laheisyydessa. Varallaoloa saa olla enintdan 8
tuntia kerrallaan kerran kuukaudessa.

Varallaolosta sovittaessa on sovittava myos siitd suoritettavasta korvauksesta. Korvauksen maarassa on
otettava huomioon varallaolosta tyontekijan vapaa-ajan kaytélle aiheutuvat rajoitukset. Varallaoloon
kdytetystd ajasta on vahintdan puolet korvattava joko rahassa tai vastaavalla sidnnéllisena tydaikana
annettavalla vapaa-ajalla.

5§ Yleistyoaika

Saanndllinen tydaika on enintadn kuusi tuntia vuorokaudessa ja 30 tuntia viikossa.

Viikoittainen tyoaika voidaan kuitenkin jarjestad keskimaarin 30 tunniksi enintdan 9 viikon ajanjakson
aikana. Talloin vuorokautinen tyoaika ei saa missadn vaiheessa olla yli 9 tuntia eika viikkotyoaika yli 45

tuntia.

Lain voimaantulon jalkeen tydsuojeluviranomaiset ja paikalliset ammattiyhdistykset valvovat, etta
siirtyminen lyhyempaan ty6aikaan tapahtuu aikaisempaa ansiotasoa alentamatta.

7 § Jaksotyoaika

1 mom: Sdannollinen tydaika saadaan 5 §:ssa sddadetysta poiketen jarjestda niin, ettd se on kolmen viikon
pituisena ajanjaksona enintddn 90 tuntia tai kahden viikon pituisena ajanjaksona enintddn 60 tuntia:

1) ..
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2 mom: Tyontekijoille epatarkoituksenmukaisten tydvuorojen valttimiseksi saadaan sdannollinen
tyOaika kuitenkin jarjestaa niin, ettd se on kahden toisiaan seuraavan kolmen viikon ajanjaksona tai
kolmen toisiaan seuraavan kahden viikon ajanjaksona enintdan 180 tuntia. Sidnnéllinen tydaika ei saa
kumpanakaan kolmen viikon ajanjaksona ylittaa 95 tuntia eika yhdenkaan kahden viikon ajanjakson
aikana 65 tuntia.

9 § Moottoriajoneuvon kuljettajan tyoaika

Moottoriajoneuvon kuljettajan vuorokautinen tydaika saa olla enintdan 9 tuntia vuorokausilepoa
seuraavan 24 tunnin yhdenjaksoisen ajanjakson aikana.

Jos moottoriajoneuvon kuljettajan tyota ei voida muulla tavoin jarjestda tarkoituksenmukaisestija tarve
ty0ajan pidentamiselle on perusteltu ja painava, saadaan vuorokautista tyaikaa pidentaa enintdan 13
tuntiin, kunhan tydaika ei ylitd 20:ta tuntia pidennetyn tydajan jalkeista vuorokausilepoa seuraavan 48
tunnin ajanjakson aikana.

Tyosuojeluviranomaiset valvovat kuljettajan ty6ajan pidentamisen perusteiden tayttymista.
11 § Tyonantajan ja tyéntekijan sopimukseen perustuva saannollinen tyoaika

1 mom: Tydnantaja ja tyontekija saavat sopia vuorokautisen siannollisen tyéajan pidentamisesta
enintddn yhdella tunnilla, jollei tydssa sovellettavan tydehtosopimuksen sddnnollisesta tydajasta
sopimista koskevista maarayksista muuta johdu. Viikoittaisen sidnnéllisen tyoajan tulee tall6in
tasoittua enintddn 30 tunniksi enintddn neljan viikon ajanjakson aikana. Viikoittainen tyoaika saa olla
enintdan 35 tuntia.

2 mom: Sopimus saadaan tehda toistaiseksi voimassa olevaksi tai maadraaikaisena. Sopimus on tehtava
kirjallisesti.

12 § Liukuva tyoaika

2 mom: Liukuvassa ty6ajassa sdannollista vuorokautista tyoaikaa lyhentaa tai pidentaa liukuma-aika,
joka saa olla enintddn kolme tuntia. Viikoittainen sddnnéllinen tydaika saa olla keskimaarin enintdan 30
tuntia neljan kuukauden seurantajakson aikana, joka voidaan ylittaa tai alittaa liukumarajojen
puitteissa. Seurantajakson paattyessa ylitysten kertyma saa olla enintddn 30 tuntiaja alitusten maara
enintdan 30 tuntia.

3 mom: TyOnantaja ja tyontekija voivat sopia, ettd tydajan ylitysten kertymaa vihennetdan tyontekijalle
annettavalla palkallisella vapaa-ajalla. Tydnantajan on tyontekijan sitd pyytdessa annettava vapaa-aika
kokonaisina tyopaivina.

13 § Joustotyoaika
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2 mom: Viikoittainen sddnnollinen tydaika saa joustotydajassa olla keskimaarin enintddn 30 tuntia
neljan kuukauden ajanjakson aikana.

14 § Tyoaikapankki

1 mom: Tydaikapankilla tarkoitetaan tdssa laissa tyo-ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelmaa, jolla
tyOaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi muutettuja rahamaardisia etuuksia voidaan saastaaja
yhdistaa toisiinsa. Tyoaikapankki on otettava tyopaikalla kdyttoon, mikali henkilosto tai
henkilostoryhma niin haluavat. Tydnantaja ja luottamushenkil6 taijos sellaista ei ole valittu,
luottamusvaltuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja taikka henkil6sto tai henkilostoryhma sopivat
yhdessa kirjallisesti tydaikapankin kiayttoonotosta. Edustajan tekema tydaikapankkia koskeva sopimus
sitoo niitd tyontekijoitd, joita edustajan katsotaan edustavan.

15 § Lyhennetty tyoaika

Jos tyontekija haluaa muista sosiaalisista tai terveydellisista syista kuin tydsopimuslain 4 luvun 4jas
§:ssd tarkoitetun osittaisen hoitovapaan vuoksi tehda tyotd saannollistd tydaikaa lyhyemman ajan,
tyOnantajan onjarjestettdva tyot niin, ettd tyontekija voi tehda osa-aikatyota.

TyOnantajan ja tyontekijan on tehtava 1 momentissa tarkoitetusta osa-aikatyosta madraaikainen
enintdan 26 viikkoa kerrallaan voimassa oleva sopimus, josta kdy ilmi ainakin vuorokautisen ja
viikoittaisen tydajan pituus.

Tyontekijan pyynnosta tydnantajan on jarjestettava tyot niin, ettd tyontekija voi lyhentdd saannollista
tyOaikaansa siirtydkseen osittaiselle varhennetulle vanhuuseldkkeelle tai osatyokyvyttomyyselakkeelle
taikka tehddkseen osittaisen sairauspoissaolon aikana osa-aikatyotd. Vastaavasti tydnantajan on
jarjestettava tyot osa-aikatyon mahdollistavalla tavalla silloin, kun 55 vuotta tayttanyt, tydbnantajan
palveluksessa vahintdan kolme vuotta ollut tyontekija haluaa lyhentda sdannollista tydaikaansa.
Tybajan lyhentdminen toteutetaan tyénantajan ja tyontekijan sopimalla tavalla ottaen huomioon
tyontekijan tarpeet sekd tydnantajan tuotanto- ja palvelutoiminta.

16 § Lisa-jaylityo

Lisa-ja ylityon tekeminen edellyttiad tydnantajan aloitetta. Jos kdytdssa on liukuva tyoaika tai
joustotyoaika, lisa-ja ylityon tekemisestd on nimenomaisesti sovittava.

Yleistyoaikaa noudatettaessa vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittda kuusi tuntia vuorokaudessa.
Viikoittaista ylityotd on ty0, joka ylittda 30 tuntia viikossa olematta vuorokautista ylityota. Jos on sovittu
30 tuntia lyhyemmasta viikkotyOajasta, lisatyota on tydvuoroluetteloon merkityn sadnnéllisen tydajan
lisaksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Keskimaaraistd siannollista tydaikaa kiytettdessa vuorokautista ylityotd on tyo, jota tehddan
tyovuoroluetteloon merkityn saanndllisen vuorokautisen tydajan lisdksi. Viikoittaista ylitydtd on
saannollisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole vuorokautista ylityota. Jos keskimaaraisen tydajan on
sovittu tasoittuvan alle 30 tuntiin viikossa, saannollisen tyoajan lisiksi tehty tyo on kuitenkin lisatyota 30
viikkotuntiin saakka.
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Jaksoty6ssa ylityotd on tyo, joka ylittdd 7 §:n mukaisen sidanndllisen enimmaisty6ajan. Jos on sovittu 7
§:ssd sdadettya lyhyemmasta sddnnollisestd jaksokohtaisesta tydajasta, lisatyota on tyo, joka ylittaa
sovitun sadnnollisen tydajan ylittdmattd 7 §:n mukaista jaksokohtaista enimmaismaaraa.

Kaytettdessa liukuvaa tydaikaa vuorokautista ylityotéd on tyo, joka ylittda kuusi tuntia vuorokaudessa ja
viikoittaista ylityota tyo, jota tehddan tyovuoroluettelon mukaisena vapaapaivana jajoka ylittda 30
tuntia olematta vuorokautista ylityota. Ylityota on myos kiintean tyéajan lisaksi tehty tyo, jonka vuoksi12
§:n 2 momentin mukainen enimmaiskertyma ylittyy seurantajakson paattyessa. Lisatyotd on
saannollisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

Kaytettdessa joustotyoaikaa vuorokautista ylityota on tyo, joka ylittaa kuusi tuntia vuorokaudessa ja
viikoittaista ylityota tyo, jota tehddan joustotydsopimuksessa sovitun viikoittaisen vapaan aikana tyon
olematta vuorokautista ylityota. Lisatyotd on sdannollisen tydajan lisdksi tehty tyo, joka ei ole ylityota.

17 § Tyontekijan suostumus

Ylityon teettaminen edellyttaa, ettd tyontekija antaa kutakin kertaa varten erikseen siihen
suostumuksensa. Tyontekija voi kuitenkin antaa suostumuksensa ylityohon maaratyksi enintddn kahden
viikon mittaiseksi ajanjaksoksi kerrallaan, jos tima on tyon jarjestelyjen kannalta tarpeen.

LisatyOtad saa teettdd vain, jos tyontekija antaa siihen suostumuksensa.

Jos tyontekijan tydsopimuksessa sovittu sadnnollinen tydaika vaihtelee tydsopimuslain 1 luvun 11 §:ssa
tarkoitetulla tavalla, tydnantaja saa tydvuoroluetteloon merkityn ty6ajan lisdksi teettda lisityota vain,
jos tyontekija antaa siihen kutakin kertaa varten suostumuksensa. Suostumuksen saa antaa myos
enintdan kahden viikon ajaksi kerrallaan.

Sunnuntaina tai kansallisena juhlapdivana saa teettda ty6ta (sunnuntaityd) vain, jos siitd on sovittu
tyosopimuksessa tai tyontekija on antanut siihen suostumuksensa. Suostumusta ei kuitenkaan tarvita,
jos tyota laatunsa vuoksi tehddan sadannollisesti mainittuina paivina.

18 § Tydajan enimmaismaara

Ylity6td saadaan teettdd enintddn 100 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kuitenkin enintdan
200 tuntia kalenterivuodessa.

Sen lisdksi, mitd 1 momentissa saddetddn, 2 §:n 2 momentissa tarkoitetun moottoriajoneuvon
kuljettajan tyoaika ei saa kalenteriviikon aikana ylittaa 55:td tuntia.

19 § Hatatyo
TyOnantaja saa teettdd hatatyotd, jos ennalta arvaamaton tapahtuma vakavasti uhkaa johtaa hengen,
terveyden tai ympariston vaarantumiseen eikd uhkaa voida torjua riittdvan kunnossapito-organisaation

tai varallaolojarjestelman avulla.

Hatatyotd saa teettdd sdannollisen tydajan lisdksi vain siind maarin kuin se on valttamatontd ja enintdan
kahden viikon ajan. Hatatyossa saa poiketa siitd, mitd 8 ja 17 §:ssd sdddetadn. Hatatyon padtyttya tyodaika
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on kuitenkin tasoitettava enintddn 18 §:ssa sdadettyyn enimmaismadaraan ja tyontekijalle on annettava
korvaava lepoaika 25 §:n 4 momentissaja 28 §:n 2 momentissa saddetylla tavalla.

Ty6nantajan on viivytyksettd tehtava tyosuojeluviranomaiselle kirjallinen ilmoitus hatatyon syysta,
laajuudesta ja todenndkoisesta kestosta. lImoituksessa on oltava mukana luottamushenkilon tai, jos
tallaista ei ole valittu, tydsuojeluvaltuutetun kannanotto. Jos tyontekijoiden edustajan kannanotto on
kielteinen, hatatyon saa aloittaa vain, jos tydsuojeluviranomainen arvioi sen tarpeelliseksi.

22 § Tyosopimuksen paattyminen kesken tasoittumisjakson

1 mom:Jos tyOaika on timan lain nojalla jarjestetty tai sovittu keskimaaraiseksi tai jos on sovittu
liukuvasta tyoajasta taikka joustotydajasta ja tydsuhde paattyy ennen kuin tyoaika on tasoittunut
keskimaarin 30 tuntiin viikossa, on laskettava, kuinka monta tuntia keskimaarainen ty6aika on viikkoa
kohti 30:td tuntia pidempi, ja timan tuntimaaran ylittavilta tunneilta on maksettava saannollisen
ty0ajan palkkaa vastaava korvaus.

23 § Lisd- ja ylityokorvauksen perusosan laskeminen

2 mom: Jos palkkaukseen sisaltyy luontoisetuja tai voitto- tai muita vastaavia palkkioita, ne otetaan
huomioon tassa pykaldssa tarkoitettua palkkaa laskettaessa.

24 § Paivittaiset tauot

Jos tyontekijan vuorokautinen yhtajaksoinen tyaika on neljaa tuntia pidempi, kuitenkin enintaan kuusi
tuntia, on hdnelle annettava tydvuoron aikana sadnndllinen vahintddn 30 minuuttia kestava ruokatauko,
jonka aikana tyontekija saa poistua tyopaikaltaan. Ruokataukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun eika
loppuun.

Vuorokautisen yhtdjaksoisen tydajan ollessa kuutta tuntia pidempi, on tyontekijalle annettava
tyovuoron aikana saannéllinen vahintdan tunnin kestava ruokatauko, jonka aikana tyontekija saa
poistua tyopaikaltaan. Ruokataukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun eikd loppuun.

Jos tyOaika ylittdd vuorokaudessa kahdeksan tuntia, on tyontekijalla lisaksi oikeus pitdd enintdan puoli
tuntia kestava ruokatauko kuuden tunnin tyoskentelyn jalkeen, jonka aikana tyontekija saa poistua
tyopaikaltaan.

Tyoehtosopimuksella voidaan sopia ruokatauot pidettavaksi joutuisasti tydon ohessa.

Vuorokautisen yhtdjaksoisen tyoajan ollessa vahintadn kolme tuntia, kuitenkin enintadn kuusi tuntia, on
tyontekijalle annettava lisdksi vahintaan 15 minuutin kahvitauko. Vuorokautisen yhtajaksoisen tyoajan

ylittaessa kuusi tuntia, on tyontekijalld oikeus toiseen vahintdan 15 minuutin kahvitaukoon.

Moottoriajoneuvon kuljettajalle on annettava jokaista 4 tunnin 30 minuutin pituista tydjaksoa kohti
vahintdan 40 minuutin pituinen ruokatauko tai kaksi 20 minuutin pituista taukoa.
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25 § Vuorokausilepo

Tyontekijalle on annettava jokaisen tyévuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana vahintdan 12
tunnin keskeytymaton lepoaika.

28 § Viikkolevosta poikkeaminen

Tama pykala poistetaan.

33 § Siannosten pakottavuus

Sopimus, jolla heikennetdan tyontekijalle tassa laissa sdddettyja etuja, on mitaton.

Taman muutoksen myota pykalat 34—37jaavat tarpeettomiksi.

LAKI ANSIOTASON SAILYTTAMISESTA TYOAIKAA LYHENNETTAESSA

1§ Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan lyhennettdessa tydaikaa tydaikalain perusteella.

Tata lakia sovelletaan my6s lyhennettdessa tydaikaa sopimuksella.

2 § Palkka tyoajan lyhennyksen osalta

Tyonantajan on maksettava lyhennetylta ty6ajalta samansuuruinen veron ennakonpidatysta vastaavalla
maaralla vahennetty palkka ja muu vastike, kuin mité olisi tullut maksaa, jos tyontekija olisi tehnyt tyota

kyseisen ajan tai olisi muuten siihen oikeutettu.

Kyseista palkkaa laskettaessa kdytetdan soveltuvin osin mitd on maaratty tydaikalain 25 pykalassa lisa-ja
ylityokorvauksen laskemisesta.

3§ Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan samanaikaisesti tydaikalain muutoksiin sisaltyvan siirtymasaannoksen kanssa.

ESITYS NUORISTA TYONTEKIJOISTA ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA

4 § Saannollinen tydaika
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18 vuotta nuoremman henkilon sidnnéllinen tyoaika saa olla enintddn yhta pitka kuin 18 vuotta
tayttaneiden tyontekijoiden sdanndllinen tydaika samassa tyossa. Ammatillisesta koulutuksesta
annetussa laissa tarkoitetussa oppisopimuskoulutuksessa opiskelijan tietopuoliseen koulutukseen
kuluva aika ja tydaika yhteensa ei saa ylittdd kuutta tuntia vuorokaudessa eika 30 tuntia viikossa.

Tyontekijan, joka on velvollinen suorittamaan perusopetuslaissa tarkoitettua perusopetuksen
oppimaaraa, paivittainen tydaika koulutyon aikana saa koulun vapaapdivina olla enintdan kuusi tuntia ja
koulupdivina enintdan kaksi tuntia. Koulupdivan ja tyéajan pituus yhteensa ei saa kuitenkaan ylittaa
kahdeksaa tuntia eika viikoittainen tydaika 12 tuntia.

6 § Enimmaistyoaika

Nuoren tyontekijan tydaika ei saa ylittdd yhdeksaa tuntia vuorokaudessa eika 45 tuntia viikossa.
Viikoittaisen sdannollisen tydajan tulee tasoittua enintddn 30 tunniksi enintaan neljan viikon ajanjakson
aikana.

8 § Lepoajat

3 mom: Jos nuoren tyontekijan vuorokautinen yhtajaksoinen tyoaika on neljaa tuntia pidempi, kuitenkin
enintdan kuusi tuntia, on hdnelle annettava tyévuoron aikana saannéllinen vahintadn 30 minuuttia
kestava ruokatauko, jonka aikana nuori tyontekija saa poistua tyopaikaltaan. Ruokataukoa ei saa
sijoittaa tyopdivan alkuun eika loppuun.

Vuorokautisen yhtdjaksoisen tyoajan ollessa kuutta tuntia pidempi, on nuorelle tyontekijélle annettava
tyovuoron aikana saannéllinen vahintdan tunnin kestava ruokatauko, jonka aikana nuori tyontekija saa
poistua tyopaikaltaan. Ruokataukoa ei saa sijoittaa tyopaivan alkuun eikd loppuun.

Jos tyOaika ylittdd vuorokaudessa kahdeksan tuntia, on nuorella tyontekijalla lisiksi oikeus pitaa
enintdan puoli tuntia kestava ruokatauko kuuden tunnin tyéskentelyn jalkeen, jonka aikana nuori
tyontekija saa poistua tydpaikaltaan.

Vuorokautisen yhtdjaksoisen tyoajan ollessa vahintaan kolme tuntia, kuitenkin enintadn kuusi tuntia, on
nuorelle tyontekijalle annettava lisdksi vahintdaan 15 minuutin kahvitauko. Vuorokautisen yhtajaksoisen
ty0ajan ylittdessa kuusi tuntia, on nuorella tyontekijalla oikeus toiseen vahintddn 15 minuutin
kahvitaukoon.

15 § Poikkeusluvat

Aluehallintovirasto voi maaraamillaan ehdoilla sallia:

1) erityisestd syystd 2 §:n 3 momentissa tarkoitetun henkilon tyoskentelyn esiintyjana tai avustajana
taide-ja kulttuuriesityksissa sekd muissa vastaavissa tilaisuuksissa, jos kyseinen toiminta ei vaaranna
lapsen turvallisuutta taikka aiheuta haittaa hianen terveydelleen, kehitykselleen tai koulunkaynnilleen;
2) 14 vuotta tdyttianeen nuoren tyontekijan pitdmisen tydssa 2 §:n 2 momentin 2 kohdan sddnnoksista
poikkeavasti, jos hanen ammatillinen kehityksensa tai muu tarked syy sita edellyttaa.
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Aluehallintovirasto ei kuitenkaan voi antaa lupaa teettda nuorella tyontekijalla 5 §:ssa sallitun
ylitydtuntimadran enempaa ylityota kalenterivuodessa eikd myontda poikkeusta 8 §:n lepoaikaa
koskevista saannoksista.

LAKI KORVAUKSISTA KUNNILLE JA HYVINVOINTIALUEILLE TYOAJAN LYHENTAMISEN JA
LISATYOVOIMAN PALKKAAMISEN HYVITTAMISEKSI

1§ Soveltamisala

Tama laki koskee tyoaikalain perusteella toteutetun tyéajan lyhentdmisen ja lisityovoiman
palkkaamisen johdosta kunnalle, kunnalliselle laitokselle, kuntayhteisolle ja hyvinvointialueelle
aiheutuvien lisikustannusten hyvittidmista valtion varoin.

2 § Valtion korvaukset

Toteutettaessa tyoaikalain mukainen ty6ajan lyhentdminen valtio korvaa sen johdosta palkatun
lisaityovoiman palkkakustannuksista 80 prosenttia.

3§ Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan samanaikaisesti tydaikalain muutoksiin sisaltyvan siirtymasaannoksen kanssa.

LAKI ERAISTA TYOAJAN LYHENTAMISEN YHTEYDESSA ANNETTAVISTA HUOJENNUKSISTA
1§ Soveltamisala

Tata lakia sovelletaan siirtymékautena toteutettaessa tyoajan lyhentdminen tyoaikalain perusteellaja
palkattaessa lisaityovoimaa muissa kuin julkisyhteisoiksi luettavissa yrityksissa, joiden tyontekijamaara
ei ylitd 250.

2 § Yrityksille ty6ajan lyhentamisen yhteydessa annettava huojennus

Tassa laissa tarkoitetulle tydnantajalle, joka toteuttaa tydaikalain mukaisen tyoajan lyhentdmisen ja
palkkaa samalla lisitydvoimaa, mydnnetdan valtion varoista tukea tydaikalain ensimmadisen
voimassaolovuoden loppuun. Tuen maara on 15 prosenttia kuukausittaisista kohtuullisiksi katsotuista
palkkauskustannuksista jokaista sellaista tyontekijaa kohden, joka on palkattu tyéajan lyhentidmisen
seurauksenajajolle tydnantaja antaa ammatillista koulutusta.
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3 § Voimaantulo

Tama laki tulee voimaan samanaikaisesti tydaikalain muutoksiin sisaltyvan siirtymasaannoksen kanssa.

ESITYS KOULUTUSMAARARAHOJEN OTTAMISESTA VALTION BUDJETTIIN TYOLLISTAMISEKSIJA
AMMATTITAIDON PARANTAMISEKSI

Tybajan lyhentdmisen johdosta avautuvien tyopaikkojen tayttamisen helpottamiseksi valtion budjettiin

otetaan erityismaararaha ty6ttomien ja tyotehtavia vaihtamaan joutuvien ammatillisen, jatko- ja
tadydennyskoulutuksen edistaimiseksi tyoaikalain siirtymaaikana ja voimaan astuessa.
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