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Klo 12.00-12.30
Alkukahvit, aloituspuheenvuoro, tervetulotoivotus,
paivan ohjelman kertaus

Klo 12.30-14.00
Eurooppalainen ay-liike ja -politiikka

Keskustelua siivittaa kysymys siita, miten paikallisten ay-liikkei-
den voima, rooli ja merkitys vaihtelevat eri Euroopan eri maissa.
Kuinka sujuvaa on eurooppalaisten ammattiliittojen yhteistyo ja
onko sen avulla mahdollista vaikuttaa vakuuttavasti eurooppa-
laisiin kysymyksiin? Miten ajatus tydajan lyhentamisesta saa-
daan nostettua keskeiseksi teemaksi eurooppalaisella
ay-kentalla?

Klo 14.00 - 14.15 Tauko

Klo 14.15-15.00
Lyhyempi tyoaika tulonjaon nakékulmasta

Tulo- ja varallisuuserojen mittakaava kapitalistisen markkina-
talouden alla on valtava. Rikkaudet kasaantuvat harvoille ja
toisaalla yha useampi joutuu tekemaan kahta tai perati kolmea
tyota, mutta toimeentulo saattaa olla silti epavarmaa. Miten
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tydajan lyhentaminen auttaa yhteiskunnan tulo- ja varallisuu-
serojen kaventamisessa niin yhteiskuntaluokkien kuin suku-
puoltenkin valilla? Keskustelua kaydaan myos osa-aikatoiden ja
patka- ja keikkatdiden lisaantymisesta seka siita, miten tydaikaa
lyhennettaessa pidetaan huoli, ettd tydn jakaminen synnyttaa
vakituisia tydpaikkoja eika lisaa tydntekijan kannalta epa-
varmoja ja epaedullisia tyésuhteita.

EuropeanLEFT


https://www.skp.fi/kampanjat/helsinkiseminar
https://www.instagram.com/helsinkiseminar/
https://www.facebook.com/helsinkiseminar/
https://www.facebook.com/helsinkiseminar/
https://www.instagram.com/helsinkiseminar/

LYHYEMPI TYOAIKA

SEMINAARIOHJELMA
HELSINKI-SEMINAARI
21.-22.3.2020 | Katajanokanlaituri 4 LA UAN 'Al 21.3.

Klo 15.00-15.45 Klo 18.00-19.00
Tyoaikakokemuksia Euroopasta Muutos lahtee kentalta - tyontekijoiden vaikutuskeinot
tyoaikakysymyksiin

Saksassa metallity6laiset tekevat 35-tuntista tyoviikkoa ja

Ranskassa yleinen tyoviikko lyhennettiin samoihin lukemiin jo Tietoisuuden lisaaminen lyhyemman tydajan hyddyista tydpai-
parikymmenta vuotta sitten. Kuuden tunnin tyépaivan kokeiluja koilla seka ammattiyhdistyksissa ja -osastoissa on ensisijaisen
on taasen toteutettu etenkin Ruotsissa menestyksekkaasti jo tarkeaa. Milla tavoin yksittaiset tyontekijat voivat nostattaa
pitkdan. Keskustelussa paneudutaan Euroopan eri maissa to- kiinnostusta kentalla ja kannustaa yhteiseen kamppailuun asian
teutettuihin erilaisiin tydaikamalleihin ja -kokeiluihin. Mitka ovat puolesta? Enta miten nostaa parhaiten tydaikakysymyksia esiin
olleet keskeisia tekijoita uudistusten aikaansaamiseksi ja minka- kahvipoytakeskusteluissa?

laista evastysta kokemukset Euroopasta antavat muiden mai-
den ay-toimijoiden kamppailuun lyhyemman tydajan puolesta?

Klo 15.45-17.00 Tauko

Klo 17.00-18.00
Onko lyhyempi tyoaika ratkaisu kaikille aloille?

Keskustelussa pohditaan, saattaako niin sanotulla tydn murrok-
sella ja tydmarkkinoiden uudistumisella olla vaikutusta lyhyem-
man tydajan hyoétyihin ja argumentteihin. My6s taman paivan
ilmid, luovan tydn lisdantyminen, on ay-perspektiivista kiinnos-
tava aihe. Onko mahdollista maaritella toimivin tydaikamalli
luoville aloille?
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Klo 12.00-12.30
Alkukahvit, paivan ohjelman kertaus

Klo 12.30-13.30
Suomalaisia tyoaikakokeiluja

Useat yritykset ja tyépaikat ovat kokeilleet Suomessa lyhyem-
paa tybaikaa ja kokeiluja on toteutettu myds julkisen rahoituk-
sen voimin. Mita naista kokeiluista on jaanyt kateen ja mita ne
ovat kertoneet ty6ajan lyhentamisen vaikutuksista muun muas-
sa tyoturvallisuuden- ja -terveyden seka tyétehon kannalta?
Keskustelussa pohditaan my6s suomalaisen tyéelaman nykyti-
lanne huomioiden, milla aloilla olisi juuri nyt suurin tarve uusille
tydaikamalleille, kun kahdeksan tunnin tyépaiva on ollut kaytés-
sa jo reilun sadan vuoden ajan.

Klo 13.30-14.30
Tyoajan ja ymparistokriisin yhteys

Ymparistokriisin ratkaisemisen kannalta kulutuksen ja materian
tuotannon vahentaminen on yha valttamattémampaa. Juuri nyt
my6s ammattiyhdistysliikkeen tulisi nostaa ymparistokriisin

torjunta ja luonnon monimuotoisuuden sailyttdminen tyéeldman
muutosten kautta yhdeksi keskeisimmaksi tavoitteeksi agendal-
leen seka esittda konkrettisia toimia. Keskustelua kdydaan siita,
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miten tydajan lyhentadmisen vaikutus olisi mahdollista kanavoi-
da muun muassa ylituotannon vahentamiseen seka milla tavoin
ymparisto- ja ilmastoaspekti nostetaan yhdeksi ty6ajan lyhenta-
misen oleellisimmista argumenteista.

Klo 14.30-15.15 Kahvitauko

Klo 15.15-16.30
Vapaa-ajan arvo

Tybajan lyhentamisen myota tyontekijan vapaa-aika lisaantyy,
mutta miten se on yhteydessa tydntekoon. Tydantajapiireissa ja
monien poliitikkojen keskuudessa puhutaan tuottavuudesta ja
tehostamisesta, mutta miten todellisuudessa maaritellaan se,
mika on yhteiskunnallisesti tai kansantaloudellisesti tuottavaa
tyota ja mika ei. Otetaanko palautumisen merkitysta vieldkaan
tarpeeksi vakavasti huomioon? Enta milld keinoin vauhditetaan
tyoékulttuurin muutosta, jotta myés vapaa-aikaa arvostettaisiin
pelkan rehkimisen sijaan.

Klo 16.30-17.00
Yhteenvetoa seminaarin evastyksista, lopetus
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